
 
 

บรรณานุกรม 
 

๑. ภาษาไทย : 
ก. ข้อมูลปฐมภูม ิ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข. ข้อมูลทุตยิภูมิ 

 

(๑) หนังสือ : 
กระทรวงศึกษาธิการ. คู่มือการบริหารสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานท่ีเป็นนิติบุคคล. กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ์องค์กรรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๖. 
กิติมา ปรีดีดิลก. การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบ้ืองต้น. กรุงเทพมหานคร : อักษรพิพัฒน์, ๒๕๔๒. 
ดนัย เทียนพุฒ. การบริหารทรัพยากรบุคคลในทศวรรษหน้า. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

๒๕๔๑. 
ทองหล่อ วงษ์ธรรมา. ปรัชญา ๒๐๑ พุทธศาสน์. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๘. 
ธงชัย สันติวงษ์. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๕. 
ธีรยุทธ พึ่งเทียร. การบริหารงานบุคคลและความถนัดเชิงวิเคราะห์. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

สูตรไพศาล, ๒๕๔๖. 
บุญชม ศรีสะอาด. การวิจัยเบ้ืองต้น. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สุวีริยาสาส์น, ๒๕๓๕.  
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตโต). ธรรมนูญชีวิต. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนาส านักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๔๗. 
พะยอม วงศ์สารศรี. การบริหารงานบุคคล. พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร : พรานนกการพิมพ์, ๒๕๓๔. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์. พิมพ์ครั้งที่ ๑๑. 

กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). ภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๕. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. เอกสารการสอนชุดวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์. พิมพ์ครั้งที่ 

๘. นนทบุรี : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๗. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. เอกสารการสอนชุดวิชาฝึกอบรมผู้บริหารสถานศึกษาระดับ

ประถมศึกษา หน่วยท่ี ๙ – ๑๕. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐. กรุงเทพมหานคร : รุ่งศิลป์การพิมพ์, ๒๕๓๓. 
ยุทธ ไกยวรรณ์. สถิติเพ่ือการวิจัย. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ, ๒๕๔๙. 
ละเอียด จงกลนี. การพัฒนาองค์การ. พิมพ์ครั้งที่ ๓. ขอนแก่น : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๓๕. 
วิจิตร ศรีสะอ้ าน และอวยชัย ชบา .  การบริหารงานบุคคล.  พิมพ์ครั้ งที่  ๒๐.  นนทบุรี  : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๙. 



๑๑๗ 
 

สภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. ความเห็นและข้อเสนอแนะ เรื่อง “แนวทางการปฏิรูป
ประเทศไทยท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง”. กรุงเทพมหานคร : ส านักงานสภาที่
ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ๒๕๕๔. 

สมเด็จพระอรยิวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช (อุฏฐายี), “สัปปุริสธรรม” หนังสืออนุสรณ์เนื่องใน
โอกาสงานฌาปนกิจศพ นายชัย, (กรุงเทพมหานคร, ๒๕๐๙). 

เสนาะ ติ เยา ว์ .  การบริหารงานบุคคล .  พิมพ์ครั้ ง ที่  ๑๒.  กรุ ง เทพมหานคร : โรงพิมพ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๕. 

เสนาะ ติเยาว์. หลักการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๓. 
อุทัย หิรัญโต. หลักการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส.พริ้นต้ิงเฮ้าส์, ๒๕๓๑. 

 

(๒) บทความในวารสาร : 
วรภาส ประสมสุข และนิพนธ์ กินาวงศ์, หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธธรรม, วารสาร

ศึกษาศาสตร์. ปีที่ ๑๘ ฉบับที่ ๒ (มกราคม ๒๕๔๙ - มีนาคม ๒๕๕๐) : ๗๖. 
 

(๓) วิทยานิพนธ์ : 
กระแสสินธ์ุ ปล้องมะณี และศิริฉัตร ศรีคล้ า. “การศึกษาภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓”. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต.สาขาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร, 
๒๕๕๑. 

จันจิรา อินต๊ะเสาร์ . “การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม่ ”. 
วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย 
: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๐. 

นันทวรรณ อิสรานุวัฒน์ชัย. “ภาวะผู้น าที่พึงประสงค์ในยุคโลกาภิวัตน์ : ศึกษาจากหลัก พุทธธรรม”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาการบริหารการศึกษา.. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

บรรจง หมายมั่น. “การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสัปปุริสธรรมกับสันโดษ เพื่อเป็นแนวทางใน การ
ค้นหาบุคลิกภาพธรรมาธิปไตย”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาการ
บริหารการศึกษา.บัณฑิตมหาวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒประสานมิตร, ๒๕๑๘. 

บริสุทธ์ิ สังชาตรี. “การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สกลนคร เขต ๓”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาการบริหารการศึกษา. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, ๒๕๔๗. 

บัญญัติ เผื่อนสีเมือง. “ประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดส านักงาน เขต
พื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒” วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต.สาขาการ
บริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๔๙. 



๑๑๘ 
 

บุญชู แสงสุข. “ทรรศนะของบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการปฏิบัติจริงตามคุณธรรมและ
จริยธรรม”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาการบริหารการศึกษา. บัณฑิต
วิทยาลัย : สถาบันราชภัฎเทพสตรี, ๒๕๔๔. 

ประชารัตน์ โนนทนวงษ์. “การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนเทศบาล สังกัดส านักการศึกษาเทศบาล
นครขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาการบริหาร
การศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย, ๒๕๕๑. 

พระครูอุทัย กิจพิพัฒน์ (วิรัต สุกอินทร์). “การศึกษาภาวะผู้น าของพระสังฆาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.สาขาการบริหาร
การศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย ๒๕๕๔. 

พระมหาเกียรติศักดิ์  ฉนฺทธมฺโม (ยันตรุดร).  “การศึกษาปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการ
บริหารงานบุคคลของผู้บริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาการบริหารการศึกษา. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๕๒. 

พระมหาคมเพชร วชิรปญฺโญ (เรืองผา). “การน าหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
ราชการส่วนท้องถ่ิน : กรณีศึกษาเฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอบางบัวทอง 
จังหวัดนนทบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต . สาขาพุทธบริหารการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓.  

พระมหารุ่งโรจน์ ธมฺมฏฺฐเมธี (ศิริพันธ์) . “การศึกษาวิเคราะห์ภาวะผู้น าในพระพุทธศาสนา 
เถรวาท”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต .สาขาการบริหารการศึกษา. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

พระมหาสมควร ศรีสงคราม. “การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสัปปุริสธรรมและพละธรรมกับการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มเขตกรุงธนใต้ สังกัดกรุงเทพมหานคร ”. 
วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต.สาขาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๐. 

พระสามารถ อานนฺโท. “ภาวะผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม”. วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต.
สาขาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 

ภัสวรรณ ปรางค์พันธ์ุ. “การพัฒนาคุณธรรมผู้น าเยาวชนตามหลักฆราวาสธรรม ๔ : ศึกษากรณี
โรงเรียนสามพรานวิทยา อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต.สาขาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

มงคล ภาธรธุวานนท์. “พฤติกรรมด้านคุณธรรมของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาการบริหาร
การศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๓๙. 

ฤกษ์ชัย ใจค าปัน. “การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา อ าเภอจอมทอง เขตพื้นที่การศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๕”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาการบริหารการศึกษา. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๙. 



๑๑๙ 
 

วรภาส ประสมสุข. “หลักการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธธรรม”. วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, ๒๕๔๙. 

วีระ สุรินทร์. “การบริหารงานบุคลากรของโรงเรียนขนาดเล็กในอ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ”. 
วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : 
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